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SURECIN SORUMLULARI

Rektor, disiplin cezasi vermeye yetkili amirler

SUREC ORGANIZASYON ILiSKiSi

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir, sorusturmaci,
raporlar ve disiplin kurulu

UST SURECI

Sorusturmanin yonetmenlikte belirtilen yasal siiresi

SURECIN AMACI

Sorusturmaya konu olan olayin aydinlatilmast,
sorusturulmasi ve cezai islem

SURECIN SINIRLARI

Yonetici, 6gretim elemani ve memurlari disiplin
yonetmenligi

SURECIN ADIMLARI

o Isledigi ileri siiriilen sugla ilgili her tiirlii delil
sikayet dilekgesine eklenerek, en yakin birim
amirine verilir

o Sikayet dilekgesi ve kanitlar en kisa siirede
miidirlik makamina iletilir

o Disiplin amiri olan midiir, olayr aydinlatmak
lizere bir sorusturmaci gorevlendirir

e  Sorusturmact ileri siiriilen iddialara ilgili
stipheli ya da siiphelileri ifadeye davet eder.
Ifade sorulacak sorular1 olay1 aydinlatmaya
yonelik olarak secer. Olayin varsa taniklari
dinler, ifadelerini alir, sikayet¢inin yazilt
belgesine bagvurulur.

e Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde
edilen belgelere gore bir degerlendirme yapan
sorusturmaci, siipheli ya da siiphelileri
savunmaya davet eder. Savunmasinda
su¢lamalarin ne oldugu yedi gilinden az
olmamak iizere verilen siire i¢erisinde
veya belirtilen bir tarihte savunma
yapilmamasi halinde savunma hakkindan
vazgecmis sayilacagi belirtilir.

e  Savunmalarin alinmasindan sonra,
stipheli/siiphelilerin ceza ve 6diil durumu
Personel Daire Baskanligi’ndan yazili
olarak istenir.

e Sorusturma zamaninda bitirilememesi
durumunda ek siire istenir, Miidiirliik
olurundan sonra sorusturmaya devam edilir.

o Toplanan deliller alinan ifadeler siiphelilere
atfedilen sugu ispatlamak i¢in yeterli mi?

e  Yeterli degil ise; siiphelilerin ve taniklarin
yeniden ifadeleri alinir, gerekli ise yeni
taniklar dinlenir sorusturmanin seyrini
degistirecek yeni kanitlar aranir. Elde edilen




yeni bilgilere sug ve suglularin siipheye yer
birakmayacak sekilde ortaya ¢ikarilmasi
saglanir. Sorusturma devam edilir

Eger yeterli ise; sorugturmaci elde ettigi
kanitlar, dinlenen taniklar, alinan ifade ve
savunmalar, ceza durumu, sorusturma
stirecinde ortaya konan davranislar,
pismanlik duyma gibi biitiin
degerlendirmeleri iceren bir “Sorusturma
Raporu” hazirlayarak imzalanir. Raporda
Onerilen ceza agikga belirtilir. Sorusturma
dosyasi onayini veren Miidiirlikk Makamina
gonderilir.

Miidiir sorusturmanin usuliine uygun yapilip
yapilmadigini incelemek {izere Raportore
gonderir.

Raportdr dosyay eksik tespit etti mi?

Eger dosya eksik ise; dosya eksikleri
tamamlamak i¢in yeniden sorusturmaciya
gonderilir ya da yeni bir sorugturmaci
tayin edilir.

Raportoriin tespit ettigi eksiklikler
tamamlandiktan sonra dosya Miidiirliik
Makamina sunulur.

Dosya eksik degil ise; Raportor bes giin
icinde raporunu yazarak miidiirliik
makamina verir.

Onerilen ceza uyarma, kinama veya ayliktan
kesme cezalarindan biri mi?

Onerilen ceza uyarma, kinama veya ayliktan
kesme cezalarindan biri ise; midiir siipheli
ya da siiphelilerin son savunmalarini alir.
Savunma yazisinda sugun ne oldugu ve
savunma siiresi belirtir.

Ceza dogrudan Miidiir tarafindan verilir
Takdir edilen ceza Tebligat Kanunu’na
uygun olarak siipheliye bildirilir.

Gerekli tebligatlarin yerine ulasmasindan
sonra sorusturma dosyasi Rektorliik
Makamina génderilir.

Onerilen ceza uyarma, kinama veya ayliktan
kesme cezalarindan degilse; islenen sugun
karsilig1 kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
gorevden ¢ekilmis sayilma ya da memurluktan
¢ikarma cezasi gerektiriyor.

Sorusturma dosyasi goriisiilmek {izere
Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemine
alinir

Bu cezalar1 verme yetkisi atamaya yetkili
amirde oldugundan, disiplin kurulu ceza
vermeden, dosyay1 goriisiiliip karara
baglanmak iizere Rektorliik Makamina
gonderir

Atamaya yetkili amirin verdigi ceza ve
Universite Disiplin Kurulu Karar1
Yiiksekokula gonderilir.

SUREC PERFORMANS
GOSTERGELERI

Yonetici, 6gretim eleman1 ve memurlar
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YONETICi, OGRETiIM ELEMANI VE MEMURLARIN DiSiPLIN SORUSTURMASI i$ AKISI SEMASI
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isledigi ileri siiriilen sugla ilgili her tiirlii delil
sikayet dilekcesine eklenerek, en yakin birim

amirine verilir

Sikayet dilekgesi ve kanitlar en kisa sitirede miidiirliik
makamina iletilir

Disiplin amiri olan miidiir, olay:
aydinlatmak tizere bir sorusturmact

gorevlendirir

Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere gore bir
degerlendirme yapan sorusturmaci, siipheli ya da siiphelileri savunmaya davet
eder. Savunma yazisinda su¢lamalarin ne oldugu yedi giinden az olmamak
iizere verilen siire icerisinde veya belirtilen bir tarihte savunma yapilmamasi
halinde savunma hakkindan vazgegmis sayilacag belirtilir.

v

Sorusturmact ileri siiriilen iddialara ilgili siipheli ya da siiphelileri ifadeye davet
eder. Ifade sorulacak sorular1 olayr aydinlatmaya yonelik olarak seger. Olaymn
varsa taniklari dinler, ifadelerini alir, sikdyet¢inin yazili belgesine basvurulur.
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Savunmalarin alinmasindan
sonra, stpheli/stuphelilerin
ceza ve 6dil durumu Personel
Daire Bagkanlig'ndan yazil

olarak istenir.

Mudur
sorusturmanin
usuliine uygun
yapilip yapiimadigini

Sorusturma zamaninda
bitirilememesi durumunda
ek siire istenir, Miidiirliik
olurundan sonra
sorugturmaya devam edilir.

Toplanan deliller
alian ifadeler
stiphelilere atfedilen
sucu ispatlamak igin
yeterli mi?

Hayir

Stiphelilerin ve taniklarin
yeniden ifadeleri alinir,
gerekli ise yeni taniklar
dinlenir sorusturmanin
seyrini degistirecek yeni

kanitlar aranir. Elde edilen
yeni bilgilere su¢ ve
suclularin siiEheye yer
birakmayacak sekilde ortaya
c¢ikarilmasi saglanir.
Sorugturma devam edilir
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incelemek tzere
Raportére gonderir.

Raportor

!

dosyada eksik
tespit etti mi?

Sorugturmaci elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar, alinan ITade ve Savunmalar, CéZza durumu, sorusturma
stirecinde ortaya konan davranislar, pismanlik duyma gibi biitiin degerlendirmeleri igeren bir
“Sorugturma Raporu” hazirlayarak imzalanir. Raporda onerilen ceza agikga belirtilir. Sorugturma dosyasi
onayini veren Midiirlik Makamina gonderilir
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Raportor bes giin
iginde raporunu
yazarak miidiirliik
makamina verir

Hayir

Evet

Dosya eksikleri tamamlamak
igin yeniden sorusturmactya
gonderilir ya da yeni bir

sorusturmaci tayin

dilir.

y

Raportériin tespit ettigi
eksiklikler tamamlandiktan
sonra dosya Mudurliuk

Makamina sunulur|

Onerilen ceza

ayliktan kesme

uyarma, kinama veya

cezalarindan biri mi?

Evet

Miidiir siipheli ya da
stiphelilerin son savumasin
alir. Savunma yazisinda
sugun ne oldugu ve

savunma suresi bblirtir.

Ceza dogrudan miidiir

Adirdirqats Lovard HH
vroaur-tararmaarn Fcn =

Takdir edilen ceza Tebligat
Kanunu’ na uygun olarak

siipheliye bildirilig

ulagsmasindan sonra sorusturma
dosyasi Rektorlik

Gerekli tebligatlarin yerine

Hayir

Islenen sugun
karsihig1 kademe
ilerlemesinin
durdurulmasi,
gorevden ¢ekilmis
sayilma ya da
memurluktan ¢ikarma
cezasi gerektiriyor.

Sorusturma dosyasi
goriisiilmek tizere
Yiiksekokul Disiplin

Kurulu gindeming alinir.
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Bu cezalar1 verme yetkisi
atamaya yetkili amirde
oldugundan, disiplin kurulu
ceza vermeden, dosyay1
goriisilip karara
baglanmak tizere Rektorlilk

Makamina gondgrir.

Atamaya yetkili amirin
verdigi ceza ve Universite

Disiplin Kurulu Karari

Yiksekokula gondeci
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YUKSEKOKUL YONETiIM KURULUNA UYE SECiMi

SU REC ADI Yiksekokul yénetim kurulu Gye segimi
sU RECNO 35 TARIH MART 2017

SURECIN SORUMLULARI

Akademik ve idari Yiiksekokul Calisanlari

SUREC ORGANIZASYON iLiSKiSi

Yiksekokul Mddarlaga, Yiuksekokul Sekreterligi, Blum
Baskanliklar

Yiiksekokul Yonetim Kuruluna Uye secimi siirecince iliskin
yuratilen tim faaliyetleri kapsar

UST SURECI
3 ) Yiiksekokul Yénetim Kuruluna Uye Segimi islemlerine
SURECIN AMACI Yonelik Yuratilen faaliyetler igin standart bir yontem
[belirlemektir |
¥ : Yonetim Kuruluna Uye eksikligi belirdigi zaman ile gérev
SURECIN SINIRLARI rna Y & & 8
suresi bitimine kadar(3 yil)
e Yiiksekokul yonetim kurulu Miidiir’ tin
baskanlhiginda. Miidiir Yardimcilari ile
Miidiirce Gosterilecek alt1 aday arasindan
Yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin
secilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.
.o . Yiiksekokul Yonetim Kurulu tiyeleri
SURECIN ADIMLARI Yiiksekokul Kurulu tarafindan ti¢ yilligina
secilirler.
e Gorev Siiresi Biten adaylar tekrar ayni sekilde
secilirler.
® Uyelere ve Rektorliige bildiri yazisi yazilir.
SUREC PERFORMANS

GOSTERGELERI

Yonetim Kuruluna Segilecek Uye ve Uyeler
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Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uye Secimi
Is Akis Semasi

C{ﬁksekokul Yonetim Kurulu Uye Segimi Ba5la)
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Yiiksekokul Y&netim Kurulu Uyeleri Miidiiriin
Baskanliginda, Miidiir Yardimcilari ile Miidiirce
Gosterilecek alt1 aday Arasinda Yiiksekokul Kurulu
tarafindan Ug y1l i¢in secilecek Ug Ogretim
Uyesinden Olusur

v
Gorev Siiresi Biten adaylar tekrar ayni sekilde segilirler

Y
Alman Kararlar Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yazdirilir

v
Uyelere ve Rektorliige bildiri yazisi yazilir
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